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TOP 7 Beschlussfassung Uber die Verhaltensricht-

linie zur Pravention vor sexualisierter
Gewalt in der Kinder- und Jugendarbeit

des Sports

Am 15.03.2010 hat der Vorstand der Sportju-
gend Niedersachsen das Projekt ,Schutz vor

sexualisierter Gewalt im Sport: Pravention, Inter-

vention, Handlungskompetenz" beschlossen.
Das Prédsidium des LandesSportBundes Nieder-
sachsen hat diese Initiative der Sportjugend
Niedersachsen in seiner Sitzung am 17.03.2010
ausdriicklich begriiBt.

Aktuell befinden wir uns in der Projektvorberei-
tungsphase. Das Projekt beginnt Anfang 2011,
ist fir die Dauer von 10 Jahren angelegt und
enthdlt unterschiedliche MaBnahmen.

Um die professionelle Beratung, Uberpriifung
und Sicherung wichtiger Arbeitsergebnisse
sowie die Weiterentwicklung der GesamtmaR-
nahmen zu gewdhrleisten, wurde eine Steue-
rungsgruppe mit Fachkriften aus dem Bereich

der Pravention gegen sexualisierte Gewalt (Deut-

scher Kinderschutzbund (DKSB)/Landesverband
Niedersachsen e. V., Landespraventionsrat Nie-

dersachsen, Landesstelle Jugendschutz Nieder-
sachsen, u. a.) berufen.

Als ein wichtiges Instrumentarium zum Schutz
vor sexualisierter Gewalt haben der Vorstand
der Sportjugend Niedersachsen und das Prési-
dium des LandesSportBundes Niedersachsen
eine Verhaltensrichtlinie beschlossen, die lang-
fristig gesehen in der gesamten Sportorganisa-
tion Geltung erhalten soll. Diese Verhaltens-
richtlinie sowie Hintergriinde und Verfahrens-
weise zur Einflihrung dieser Richtlinie sind als
Anlage beigefiigt.

Die Vollversammlung der Sportjugend Nieder-
sachsen hat am 11.09.2010 einstimmig die Ein-

fiithrung der Verhaltensrichtlinie zum Schutz vor

sexualisierter Gewalt im Sport beschlossen und
empfiehlt den Organen des LandesSportBundes
Niedersachsen, einen ebensolchen Beschluss zu
fassen.

Beim Hauptausschuss ist das Thema ,Schutz vor
sexualisierter Gewalt im Sport" mit seiner (ver-
bands-)politischen Bedeutung in Kurzform vor-
gestellt worden. Hinsichtlich der Verhaltens-
richtlinie zum Schutz vor sexualisierter Gewalt
im Sport ist der Hauptausschuss um eine Emp-
fehlung zur Beschlussfassung beim Landes-
sporttag 2010 gebeten worden.

Beschlussempfehlung:

»Verhaltensrichtlinie zum Schutz vor
sexualisierter Gewalt im Sport™

Der Landessporttag beschliefit die Einftihrung
der Verhaltensrichtlinie zum Schutz vor sexuali-
sierter Gewalt in der Kinder- und Jugendarbeit
des Sports.

Anlage:

e Verhaltensrichtlinie zur ,Pravention vor sexua-
lisierter Gewalt in der Kinder- und Jugendar-
beit des Sports”
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Verhaltensrichtlinie'
zur Pravention von sexualisierter Gewalt in der Kinder- und

Jugendarbeit des Sports
Selbstverpflichtung
* Ich verpflichte mich dazu beizutragen, dass in der Jugendarbeit des

{Name des Sportvereins, des Sportbundes/der Sportjugend, des Landesfachverbandes/der Jugend-
organisation des Landesfachverbandes)

keine Grenzverletzungen, kein sexueller Missbrauch und keine sexualisierte Gewalt méglich werden.

* Ich trage damit zum Schutz der mir anvertrauten Jungen und Middchen vor kérperlichem und
seelischem Schaden bei.

¢ Ich gehe mit Kindern und Jugendiichen verantwortungshewusst, vertrauensvell und wertschitzend
im.

* [ch respektiere die Intimsphdre und die personlichen Schamgrenzen der mir anvertrauten Kinder
und Jugendlichen sowie die anderer Vereinsmitglieder.

s Ich werde meine Vertrauens- und Autoritatsstellung gegeniiber Kindern und Jugendlichen nicht far
sexuelle Kontakte missbrauchen.

-

Mir ist bewusst, dass jede sexuelie Handlung mit Schutzbefohlenen eine strafbare Handlung ist,
die disziplinarische und strafrechtliche Felgen hat.

Ich beziehe aktiv Stellung gegen sexistisches und diskriminierendes Verhalten in verbaler und
nonverbaler Form,

* Ich beziehe in Gruppen und gegeniiber einzelnen Personen aktiv Stellung gegen grenziiberschrei-
tendes Verhalten durch andere Mitarbeitende und Teilnehmende und vertusche es nicht.

« Im Falle von Grenzverletzungen und Ubergriffen informiere ich die Verantwortlichen auf der
Leitungsebene und ziehe {fachliche) Unterstitzung und Hilfe hinzu. Dabei steht fiir mich der
Schutz der Kinder und Jugendlichen an erster Stelle.

* Ich unterstiitze M&dchen und Jungen akiiv dabei, ihre Belange zu dufern und zu vertreten und

informiere sie dber thre Rechte auf Schutz, Forderung und Beteiligung im Sport.
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1 Grundiage der Verhaltensrichtlinie und der Einfithrung sind im Wesentlichen Inhalle der Vorlagen Verhaltenskodes und Gebrauchs-
anleitung zur Pritvention von sexualisierter Gewalt in der Kinder: und Jugendarbeit des Sports der Bayrischen Sportjugend, die wir
mit ihrer freundlichen Genehmigung dazu nmilzen konnten, Frliuterungen zu Hintergriinden der Einfiihrung der Verhaltensrichtlinie
liefert die nachfolgende Einfihrung.
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Einfithrung der Verhaltensrichtlinie zux
Priavention vor sexualisierter Gewalt in der
Kinder- und Jugendarbeit des Sports 2

Der LandesSportBund Niedersachsen und seine
Sportjugend empfehlen Sportvereinen, Sport-
bunden/Sportjugenden, Landesfachverbianden
und ihren Jugendorganisationen, fiir ihre
Kinder- und Jugendarbeit eine Verhaltensrichtli-
nie zur Pravention von sexualisierter Gewalt ein-
zuftithren.

Hintergriinde zur Einfiihrung

der Verhaltensrichtlinie

Die Verantwortlichen in Sportvereinen, Sport-
biinden/Sportjugenden, Landesfachverbdnden
und ihren Jugendorganisationen haben eine
besondere Verpflichtung gegeniiber den ihnen
anvertrauten Kinder und Jugendlichen. Mit einer
eigenen Verhaltensrichtlinie zur Privention von
sexualisierter Gewalt im Sport dokumentieren
sie, dass sie groflen Wert auf den Schutz von
Méadchen und jungen vor sexualisierter Gewalt
und Diskriminierungen legen,

Mit einer Verhaltensrichtlinie zur Pravention von
sexualisierter Gewalit inz der Kinder- und Jugend-
arbeit zeigen Sportorganisationen Eltern, dass
sie das Thema kennen und Kinder und Jugendli-
che schiitzen wollen, Keine Institution kann
hundertprozentige Sicherheit garantieren, aber
sowohl nach innen als auch nach aufen doku-
mentieren, dass sie auf das Woh! der ihr anver-
trauten Kinder und jugendlichen achtet.

Die Auseinandersetzung mit den Inhalten der
Verhaltensrichtlinie sensibilisiert Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen fiir das Thema. Ihre Auf-
merksamkeit gegenber Grenziiherschreitungen
durch sexualisierte Gewait wird in ihrem
Wirkungskreis erhéht. Dies soll auch als ein
deutliches Warnsignal an potenzieile Téter und
Té&terinnen dienen!

Ein Mittel, der Gefahr vor sexuelien Ubergriffen
gegenitber Madchen und Jungen im Sport zu he-
gegnen, ist die Einhaltung der zu unterzeichnen-
den Verhaltensrichtlinie. Die Unterzeichnung
der Verhaliensrichtlinie soll es besonders den
Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen in der
Jugendarbeit des Sports erleichtern, Grenzen
gegeniiber Kindern und Jugendlichen zu wahren
und eine klare Haltung zur Privention von

? Ebd.

sexualisierter Gewalt in der Jugendarbelt ihrer
Organisation zu entwickeln.

Diese Verhaltensrichtlinie gilt auch fiir ange-
herde Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der
Kinder- und jugendarbeit. Sind angehende Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter zur ,freiwilligen”
Verpflichtung nicht bereit, sollte auf ihre
Mitarbeit verzichtet werden.

Die Verhaltensrichtlinie des LandesSportBundes
Niedersachsen und seiner Sportjugend sotlte
auch bej zeitlich begrenzten Maknalimen und
Veranstaltungen eingesetzt werden (z. B. Ferien-
freizeiten, Trainingslager). Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in der Kinder- und Jugendarbeit sol-
len dabei durch eine aktive Auseinandersetzung
mit dem Thema im Vorfeld der Mafnahme fir
die Notwendiglkeit der Verhaltensrichtlinie sowie
deren Umsetzung sensibilisiert werden,

Empfehlungen zur Einfithrung

der Verhaltensrichtlinie

Verantwortliche Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
der jeweiligen Sportorganisation kénnen im
Rahmen einer Veranstaitung Basisinformationen
zum Thema sexualisierte Gewalt bekommen.
Ansprechpartnerin dafir ist die eingerichtete
Clearingstelle im LandesSpoertBund Niedersach-
sen und seiner Sportjugend. Innerhalb dieser
Infoveranstaltungen soll auch die Notwendigkeit
der Unterzeichnung der Verhaltensrichtlinie
verdeutlicht werden,

Die Teilnehmenden werden dazu angeregt, ihr
eigenes Verhalten als Jugendieiterin/jugend-
leiter/, Ubungsleiter/Jbungsleiterin, Betreuerin/
Betreuer in der Arbeit mit Kindern und Jugendli-
chen zu iiberpriifen. Dazu zihlt besonders der
Umgang mit Verhaltensregeln.

Fiir zusdtzliche Kinder- und Jugendveranstaltun-
gen wie Trainingscamps, Ferienfreizeiten kann
eine auf die MaRnahme zugeschnittene Verhal-
tensrichtlinie von den beteiligten Mitarbeitern
und Mitarbeiterinnen erarbeitet werden. Sie gilt
dann fiir die Dauer der Veranstaltung und be-
riicksichtigt alle Besonderheiten der Mafnahme.
Die Beteiligung von Kinder- und jugendlichen
wird dabel besenders empfohlen.
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